
女性活躍推進法に基づく情報公表について 

 

神保電器株式会社は、女性活躍推進法に基づき、常時雇用する労働者が３０１人以上の事業所として、以下情報

公表項目を公表いたします。 

 

① 労働者に占める女性労働者の割合（２０２５年３月２０日付） 

 男性 女性 計 女性の割合 

正規労働者 １４０名 １６２名 ３０２名 ５３.６％ 

非正規労働者 ２１名 ４７名 ６８名 ６９.１％ 

全雇用労働者 １６１名 ２０９名 ３７０名 ５６.５％ 

 

② 管理職に占める女性労働者の割合（2025 年 3 月 20 日付） 

 男性 女性 計 女性の割合 

管理職者 ３９名 ３名 ４２名 ７.１％ 

 

③ 男性労働者の育児休業取得率（2024 年 3 月 21 日～2025 年 3 月 20 日） 

育児休業等をした男性労働者 １名 
３３.３％ 

配偶者が出産した男性労働者 ３名 

 

④ 男女の賃金の差異（2024 年 4 月～2025 年 3 月） 

 男女の賃金差異 

正規労働者 ６１.９％ 

非正規労働者 ５６.６％ 

全労働者 ５９.４％ 

 

⑤ 男女別の再雇用、または中途採用の実績（2024 年 3 月 21 日～２０２５年 3 月 20 日） 

 女性 男性 計 

再雇用者 ０名 ０名 ０名 

中途採用者 ６名 ３名 ９名 

 

⑥ 男女の平均継続勤務年数の差異（２０２５年 3 月 20 日付） 

 女性 男性 差異 

正規労働者 １４年１ヶ月 １７年２ヶ月 ３年１ヶ月 

 

以上 


